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中共南平市第一医院纪律检查委员会       2026年7月20日


酒驾醉驾及涉黄涉赌违纪违法典型案例

一、酒驾醉驾违纪违法典型案例
案例一：郭庆安（昭平县人民医院药剂科主任）
案情回顾：酒驾违法受到党内警告处分
2022 年 4 月，郭庆安饮酒后驾驶已达报废标准的二轮摩托车上路行驶，骑行过程中未佩戴安全头盔，被执勤交警现场查获，经检测血液酒精含量达到酒驾认定标准。公安机关对其作出合并处罚，罚款 1550 元、吊销机动车驾驶证。同年 9 月，因其身为医院管理人员，无视交通法律法规、漠视公职人员纪律规定，被给予党内警告处分。
根源剖析：小节失守，心存侥幸
郭庆安作为科室负责人，主观上存在侥幸心理，片面认为摩托车监管力度小、短途骑行不易被查处，刻意放松自我约束，错误将 “八小时之外” 划为纪律监督空白区域。该行为既反映其自身法治素养、纪律意识淡薄，也暴露出科室日常作风纪律监督存在短板，未能及时发现并纠治苗头性作风问题。
警示反思：不存在任何侥幸例外
摩托车、电动摩托车均属于法定机动车，报废车辆禁止上路行驶。只要饮酒后驾驶机动车，无论车型大小、行驶路程远近，全部属于违法行为。全院全体干部职工要彻底摒弃 “骑摩托车喝酒没事” 的错误想法，以身作则，做到酒后不驾驶任何机动车，筑牢纪法第一道防线。
案例二：李鹏程（南阳市蒲山镇卫生院卫生监督科科长）
案情回顾：醉驾构成犯罪，被开除党籍、开除公职
2024 年 1 月 15 日，李鹏程酒后驾驶机动车，途中连续碰撞两辆机动车，被执勤民警当场查获。经检测，其血液乙醇含量 223.8mg/100ml，远超醉驾标准，构成危险驾驶罪。2024 年 12 月，人民法院判处其拘役二个月，并处罚金 11000 元。2025 年 4 月，李鹏程受到开除党籍、开除公职处分，彻底丧失医护事业编制。
根源剖析：无视公职身份，突破纪法双重约束
作为基层医疗机构管理人员，李鹏程漠视党纪国法，醉酒驾车并引发交通事故，严重危害道路公共安全。醉驾属于刑法明确规定的故意犯罪，即便未造成重大人员伤亡，只要被法院判处刑罚，纪检监察机关必须依规给予 “双开” 处理。该行为不仅让自身多年医务工作生涯彻底终结，还对整个卫健系统行业形象造成严重负面影响。
警示反思：严守不可触碰的职业底线
醉驾没有从轻保留岗位、编制的空间，哪怕是小区内挪车、前一晚饮酒后次日驾车，只要血液检测数值达到醉驾标准，即认定为刑事犯罪，一律执行 “双开” 处分。全院全体干部职工要清醒认识醉驾带来的毁灭性后果，严格恪守 “喝酒不开车，开车绝不碰酒” 行为准则。
二、涉黄、涉赌违纪违法典型案例

案例一：卢某（某县中心小学教师）

案情回顾：嫖娼违纪，岗位等级降级断送职业道路

2021 年 4 月，卢某在宾馆内实施嫖娼行为，被公安机关现场查获。次月，当地教育局依据公职人员管理相关规定，给予其降低岗位等级处分，个人职业生涯遭受断崖式打击。

根源剖析：三观扭曲，生活作风全面失守

卢某身为公职从业者，本应恪守公德、端正品行，却沉溺低俗享乐、涉足色情场所，价值观念严重扭曲，个人生活作风全面失守，既违背社会公序良俗，也严重违反公职人员职业道德与纪律规范。

警示反思：作风红线不可逾越

参与涉黄行为，将同时面临公安行政处罚与政务处分双重惩戒；党员人员还会叠加党纪处分，终身留存从业污点。要自觉净化自身社交圈、生活圈，主动远离各类低俗娱乐场所，规范八小时外个人言行。

案例二：丁健（鄂州市自然资源和规划局干部）

案情回顾：工作日离岗赌博，受到党内警告处分

2025 年 3 月 31 日工作日下午，丁健擅自脱离工作岗位，在商铺内参与纸牌赌博活动，被公安机关现场查获，处以 500 元行政罚款。同年 7 月，因工作日脱岗、参与赌博两项违纪问题，丁健受到党内警告处分。

根源剖析：纪律松弛，自我约束严重缺位

丁健纪律观念松弛，自我约束能力缺失，工作日离岗赌博，既违反单位考勤管理制度，又触碰法律红线。需要明确，无论线上网络赌博、线下实体牌局，无论赌资金额大小，只要以财物作为输赢赌注，均属于违纪违法行为。

警示反思：娱乐边界必须严守，赌博行为零容忍

日常休闲娱乐必须守住法律、纪律两条底线，坚决抵制一切形式赌博活动。各科室负责人要强化人员日常管理，密切关注职工八小时外生活动态，对苗头性、倾向性问题做到早发现、早提醒、早纠正。

	抄送：市纪委,驻市卫健委纪检监察组。
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